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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении заочного профессионального конкурса
«Педагогический калейдоскоп - 2026»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения муниципального конкурса профессионального мастерства «Педагогический калейдоскоп - 2026» (далее по тексту Конкурс).
1.2. Организатором Конкурса является Отраслевой орган администрации Серовского муниципального округа Управление образования (далее - Управление образования) совместно с муниципальным автономным учреждением «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Развитие» Серовского муниципального округа (далее - Центр).
1.3. Участниками конкурса являются педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги, тьюторы муниципальных образовательных организаций Серовского муниципального округа.
1.4. Для организации и проведения Конкурса создаётся оргкомитет и формируется экспертное жюри. В состав жюри входят руководители городских методических объединений учителей-логопедов и дефектологов, педагогов-психологов, социальных педагогов, председателей психолого-педагогических консилиумов, успешно практикующие специалисты высшей и I квалификационной категории образовательных организаций Серовского муниципального округа.
1.5 Оргкомитет осуществляет организацию и регламентирует проведение конкурса, принимает от образовательных организаций и специалистов заявки на участие педагогов в Конкурсе, принимает конкурсные материалы на электронных носителях и в бумажном варианте.
1.6. Члены жюри оценивают участников Конкурса, подводят итоги и участвуют в награждении.
1.7. Конкурс проводится по следующим номинациям:
-Лучшее пособие (логопедическое, дефектологическое, психологическое, педагогическое, социально-педагогическое);
-Лучшая игра (логопедическая, дефектологическая, психологическая, педагогическая, социально-ориентированная);
-Лучший информационный ресурс педагога (страница в соцсетях, блог, сайт и т.д. учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, тьютора, социального педагога);
-Лучший кабинет (логопедический, дефектологический, психологический, кабинет социального педагога, тьютора);
-Лучшая компьютерная разработка (логопедическая, дефектологическая, психологическая, педагогическая, социально-педагогическая).
2.  Цель и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводится с целью выявления и поддержки педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, социальных педагогов, тьюторов (далее – специалистов), проявивших творческие способности в области психологии, дефектологии, логопедии, социальной педагогике, организации коррекционно-развивающей деятельности с детьми – инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), повышение профессионального и социального статусов специалистов, роста престижа педагогической профессии.
2.2.  Основные задачи Конкурса:
1) Способствовать обмену и распространению педагогического опыта в области коррекционно - развивающей работы с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ;
2) Создать условия для демонстрации и распространения педагогических технологий и современных форм работы с детьми с ОВЗ и инвалидностью;
3) Создать условия для повышения творческой активности специалистов в области психологии, дефектологии, логопедии, социальной педагогике, их личной и профессиональной самореализации.
3. Требования к участникам Конкурса
 
3.1.  Для участия в Конкурсе необходимо подготовить и подать заявку (Приложение №1).
3.2. К участию в Конкурсе допускаются авторские коллективы в составе (в количестве) до 2-х человек.
3.3. Участник Конкурса может подавать несколько заявок на данный Конкурс (участие не в одной, а в нескольких номинациях).
4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится в сроки с 14.09.2026 г. по 27.11.2026 г. включительно.
4.2. Организационный комитет:
-проводит работу по информированию потенциальных участников Конкурса о предстоящем Конкурсе, порядке и условиях участия,
-консультирует потенциальных участников по вопросам участия в Конкурсе;
-проводит экспертизу конкурсных работ, включая подготовку статистических и аналитических справок и других материалов Конкурса;
-готовит проекты итоговых документов Конкурса.
4.3. Конкурсные заявки принимаются в электронном виде по адресу: centr.razvitiesgo@mail.ru с 21.09.2026 по 30.09.2026 включительно с пометкой «На конкурс «Педагогический калейдоскоп-2026».
4.4.  Прием работ до 26.10.2026 включительно. Работы принимаются на бумажных носителях по адресу: город Серов, ул. Ленина, 193, Центр, кабинет секретаря (первый этаж) и в электронном виде на электронную почту centr.razvitiesgo@mail.ru.
4.5. Все конкурсанты награждаются сертификатами участников Конкурса.
4.6. Победители и призеры получат дипломы I, II, III степени и ценные призы и подарки.
4.7. Организационный комитет и экспертное жюри Конкурса поощряются Благодарственными письмами. 
4.8. Участие в Конкурсе бесплатное.
4.9. Определение победителей осуществляется путем закрытого голосования по балльной системе, в заранее разработанном и утвержденном оценочном листе.
5. Подведение итогов Конкурса
5.1. Подведение итогов Конкурса и награждение состоится не позднее 27.11.2026, о времени и месте церемонии будет сообщено дополнительно. 
5.2. Официальные результаты Конкурса публикуются на официальном сайте Центра в разделе «Городское методическое объединение» не позднее 27.11.2026. 
5.3. Лучшие материалы (конкурсные работы) участников размещаются в открытом доступе на сайте Центра с соблюдением авторских прав и только при наличии письменного согласия автора.

6. Инструкция участникам Конкурса
6.1. Участники Конкурса должны своевременно подготовить и подать конкурсные заявки и конкурсные материалы.
6.2. Заявки и материалы, поступившие позднее указанного срока рассмотрению, не подлежат.
6.3. Участник Конкурса несет все расходы, связанные с подготовкой и подачей конкурсной заявки, а организационный комитет не отвечает и не имеет обязательств по этим расходам независимо от хода и результатов Конкурса перед участником Конкурса.
6.4. Критерии оценивания конкурсных материалов:
Оценивание конкурсных материалов производится в соответствии с листом экспертного оценивания (Приложение №2), по следующей системе: 0 баллов – отсутствие информации (материала) по критерию, 1 балл – критерий слабо выражен, 2 балла – критерий выражен в полной мере.
7. Финансирование конкурса
Финансирование конкурса осуществляется за счет средств бюджета Серовского муниципального округа в соответствии с муниципальной программой «Развитие системы образования в Серовском городском округе на 2023 - 2028 годы». Подпрограмма 3. Педагогические кадры XXI века, Мероприятие 3.2. Организация и проведение муниципальных профессиональных конкурсов и других мероприятий для работников МОУ Серовского муниципального округа.
Приложение №1
Форма заявки для участия в заочном профессиональном конкурсе
 «Педагогический калейдоскоп — 2026»
	ФИО участника/участников

	 

	 Должность

	 

	 Место работы
	 

	Адрес контактной электронной почты 
 
	 

	Контактный телефон (мобильный)
 
	 

	Название работы:
 
	 

	Номинация:

	-Лучшее пособие (логопедическое, дефектологическое, психологическое, педагогическое, социально-педагогическое)
-Лучшая игра (логопедическая, дефектологическая, психологическая, педагогическая, социально-ориентированная)
-Лучший информационный ресурс педагога (страничка, блог, сайт и т.д. учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, тьютора, социального педагога)
-Лучший кабинет (логопедический, дефектологический, психологический, кабинет социального педагога, тьютора)
-Лучшая компьютерная разработка (логопедическая, дефектологическая, психологическая, педагогическая, социально-педагогическая)

	Возрастная категория детей 
	 


Я, 







 




    ознакомился /ознакомилась с положением о Конкурсе и принимаю его условия. В  соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152 – ФЗ «О персональных данных», даю согласие Организационному комитету и членам жюри муниципального конкурса «Педагогический калейдоскоп - 2026» (заочном профессиональном конкурсе педагогов Серовского муниципального округа) на обработку моих персональных данных (сбор, систематизация, уточнение), т.е. необходимых действий для полноценного функционирования Конкурса, а также на размещение материалов Конкурса на официальном сайте МАУ ЦППМиСП «Развитие» в разделе «Городское методическое объединение»
Настоящее согласие действует со дня его подписания.
Подпись:        (указать ФИО)                                                                    Дата


Приложение №2
Лист экспертного оценивания заочного профессионального конкурса
 «Педагогический калейдоскоп — 2026»
ФИО эксперта 








	Критерии 
	ФИО участников

	«Лучшее пособие»
	
	
	

	оригинальность идеи
	
	
	

	практикоориентированность материалов 
	
	
	

	инновационность тематики и содержания
	
	
	

	аккуратность и презентабельность оформления
	
	
	

	качество визуализации
	
	
	

	отражение сути коррекционной работы и ее места в процессе психолого-педагогического сопровождения лиц с ОВЗ
	
	
	

	доступная форма изложения материала
	
	
	

	«Лучшая игра»
	
	
	

	оригинальность идеи
	
	
	

	практикоориентированность материалов 
	
	
	

	инновационность тематики и содержания
	
	
	

	аккуратность и презентабельность оформления
	
	
	

	качество визуализации
	
	
	

	отражение сути коррекционной работы и ее места в процессе психолого-педагогического сопровождения лиц с ОВЗ
	
	
	

	доступная форма изложения материала
	
	
	

	«Лучший информационный ресурс педагога»
	
	
	

	1 критерий. Продуктивность
-удобство информационной структуры сайта
-широта охвата целевой аудитории
-регулярность обновления информации (содержания)
-отражение направлений деятельности педагога
- наличие элементов дистанционной поддержки и возможность онлайн-обучения различных категорий пользователей
-возможность организации совместной работы с различными категориями пользователей
-востребованность ресурса
	
	
	

	2 критерий.  Качество контента
-содержательность (логичность, доступность, системность, полезность для всех категорий пользователей)
-правовая корректность (соответствие действующему законодательству), этическая, нравственная, техническая
	
	
	

	3 критерий. Интерактивность
- наличие объявлений, новостей
-наличие и активность консультационных линий, форумов, обсуждений, опросов, голосований и других форм обратной связи с посетителями
-удобство навигации
- минимальное время загрузки страниц сайта
	
	
	

	4 критерий.  Дизайн
-привлекательность, уникальность и запоминаемость дизайна
-корректность применения цветов, шрифтов (читаемость)
-наличие логотипа (эмблемы), графических объектов, соответствие их основной идее сайта (страниц)
	
	
	

	«Лучший кабинет»
	
	
	

	1 критерий. 
Пространственное   расположение кабинета специалиста
-информационное оснащение (табличка, график работы и т.д)
-санитарно-гигиеническое состояние кабинета
	
	
	

	2 критерий.
 Организация предметно-пространственной среды
Соблюдение принципов
-полифункциональность
-трансформируемость
-вариативность
-насыщенность
-доступность
-безопасность
Зонирование
-тематическая логичность деления на зоны

-распределение зон в пространстве кабинета

-оптимальность наполнения зон
	
	
	

	3 критерий.  
Методическое обеспечение кабинета специалиста
- документация специалиста (нормативно-правовая, специальная (закрытая)
-организационно-методическая, внутренняя документация (должностная инструкция, планы работы, график работы, циклограмма, аналитические отчеты за учебный год, журналы всех видов)
-методические материалы (программы коррекционно - развивающих, тренинговых и других занятий)
-качество оформления документов
(критерий оценивается количественно:
0 баллов - отсутствует информации (материала)
1 балл – в наличии 1-2 
2 балла – в наличии 3 и более)
	
	
	

	4 критерий. 
Уникальность наполнения среды кабинета
- учебно-дидактические пособия
-информационные материалы для родителей и педагогов
	
	
	

	5 критерий. 
Материально-техническое оснащение кабинета
-оргтехника (наличие современных средств компьютерной техники и оргтехники)
-мебель (соответствие требованиям)
-специальное оснащение кабинета (технические средства обучения индивидуального и коллективного использования для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью)
	
	
	

	6 критерий. 
Дизайн кабинета 
- цветовое оформление
-световое оформление
- декоративно — художественные композиции, панно и т. д.
- оригинальность оформления кабинета
	
	
	

	«Лучшая компьютерная разработка»
	
	
	

	оригинальность идеи
	
	
	

	практикоориентированность материалов 
	
	
	

	инновационность тематики и содержания
	
	
	

	аккуратность и презентабельность оформления
	
	
	

	качество визуализации
	
	
	

	отражение сути коррекционной работы и ее места в процессе психолого-педагогического сопровождения лиц с ОВЗ
	
	
	

	доступная форма изложения материала
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	


0 баллов – отсутствие информации (материала) по критерию 
1 балл – критерий слабо выражен
2 балла – критерий выражен в полной мере
	
	Утвержден 

Приказом ООА  СМО 

Управление образования
_____________________


Состав организационного комитета 
профессионального конкурса «Педагогический калейдоскоп — 2026»
	1.
	 Осколкова Людмила Федоровна 

	директор МАУ ЦППМиСП «Развитие»;

	2.
	Рагозина Галина Александровна
	учитель-дефектолог МАУ ЦППМиСП «Развитие»; 

	3.
	Гарбузова Виктория Сергеевна
	социальный педагог МАУ ЦППМиСП «Развитие»;


Экспертное жюри профессионального конкурса 
«Педагогический калейдоскоп — 2026»
	1.
	Синякова Мария Валерьевна
	учитель-логопед филиала Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 2 «Родничок» – детского сада № 11 «Золотой ключик», руководитель городского методического учителей-логопедов и воспитателей групп компенсирующей направленности ДОО

	2.
	Шарова Татьяна Павловна
	учитель-дефектолог филиала Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения № 18 «Яблонька» - детского сада № 123 «Рябинка», учителей-дефектологов и воспитателей групп компенсирующей направленности ДОО

	3.
	Ульянова Ольга Анатольевна
	педагог-психолог МАДОУ №38 «Елочка», руководитель городского методического объединения педагогов-психологов и воспитателей групп компенсирующей направленности ДОО

	4.
	Шитова Марина Ивановна 
	заместитель директора МАОУ СОШ №20, педагог-психолог, руководитель городского методического объединения педагогов-психологов общеобразовательных организаций

	5.
	Беккер Ольга Виталиевна
	заместитель директора, социальный педагог МАУ ЦППМиСП «Развитие», руководитель городского методического объединения председателей ППк (психолого-педагогического консилиума) образовательных организаций


